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DICHIARAZIONE PUBBLICA SUL CONFLITTO Dt INTERESSI {(vs 0 del 08/01/2016)

Nome

(1

Qualifica g ARy

Ente di appartenenza

Si prega di elencare di seguito ogni eventuale interesse nellindustria farmaceutica (se necessario
utilizzare pid moduli).

.............................................................................................

impegno nell'industria farmaceutica nel corso degli ultimi cinque anni:

« Tutte le attivita svolte (direttamente o indirettamente) per ditte farmaceutiche (o per loro
conto, in questo caso specificare il proprio ruolo e le attivita svoite e indicare it nome del
prodofto e la natura del lavoro svoito), sia che tali attivitd abbiano comportato 0 meno
remunerazione regolare o occasionale, in denaro oppure in natura, fra le quali:

o Partecipazione al processo decisionale interno di una ditta farmaceutica (per
es.partecipazione al consiglio di amministrazione, direzione esecutiva o non
esecutiva);

« Appartenenza permanenie ¢ temporanea al personale di una ditita farmaceutica. Altre
ativita svolte allinterno di una ditta farmaceutica (per es. tirocinio) sono ugualmente
soggette a dichiarazione;

+ Lavoro di consulenza o di altro genere, appaltato da ditte farmaceutiche
4§ fare N N P! ﬁf ‘
................................... AN COAR AN

interessi finanziari nei capitale di un'industria farmaceutica;

..........................................................................................................

Altri rapporti con llindustria farmaceutica:

¢« QOgni tipo di assisienza e sostegno ricevuto dallindustria durante i precedenti 5 anni,
comprendenie o meno i benefici pecuniari o materiali, diretti o indiretti del tipo:
o Borse di studio o di ricerca istituite dall'industria
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o Fellowship o sponsorizzazioni sovvenzionate dalil'industria farmaceutica.

................................................................................................................................

Altri interessi o falti che si ritiene debbano essere portati a conoscenza, ivi compresi elementi
relativi ai componenti del proprio nucleo familiare (i componenti del nucleo familiare sono: il
coniuge, iifla compagno/a e i figli a carico che vivono sotto lo stesso tetto dell'interessato (non é
necessario menzionare il norne di tali personej:

.................................................................................................................................

....................................................................................................................

.................................................................................................................................

I sottoscritto dichiara di non detenere, a sua conoscenza, altri interessi diretti o mdtreth
nellindustria farmaceutica oltre a quelli menzionati.

Dichiara inolre che si impegna a presentare una nuova dichiarazione pibblica di conflitto di

interessi qualora dovessero risultare nuovi o ulteriori interessi, tali da dover essere poriati a
COnoscenza.

Inoltre, il sottoscritto autorizza la pubblicazione delia presente dichiarazione sul sito internet
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Modena nella sezione dedicata.

f Data
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

\ )
‘INFORMAZION! PERSONAL!
Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» PDate (da - a)
*» Nome e indirizzo det datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e respoensabilita

Pagine I - Curriculum vitae di
Marino Manuela

MARINO MANUELA
ViA BONTEMPELLE 79, VIGNOLA (MO)
348 8988310

marino-manuela@virgilio.it

ITALIANA
101171979

Dal 16/11/2001 a oggi .

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlicinico di Modena presso Centro Oncologico Modenese
unita operativa Oncologia

Sanita

Infermiere Professionale

Assistenza completa dei pazienti, programmazione ed organizzazione dei propri piani di lavoro
+ Accoglienza det paziente

Partecipazione all'identificazione dei bisogni di salute del singolo e dei familiari

Identificazione dei bisogni di assistenza infermieristica

Formutazione degli ohiettivi

Pianificazione, gestione e valutazione dellintervento assistenziale

Assistenza con parficolare attenzione alla multidimensionalita def paziente oncologico

Preparazione e somministrazione di farmaci antiblastici, prevenzione e gestione degli
effetti collaterali {conoscenza degli aspetti di prevenzione dei rischi di esposizione
professionale)

+  Gestione accesst venosi periferici e centrali
s  Trattamento antalgico
»  Preparazione del paziente ad esami strumentali e procedure diagnostiche invasive

e & & o & @



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto deko studio

+ Qualifica conseguita

+Dale

» Nome ¢ fipo di istituto di isfruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delffo sudio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazicnale
{se periinente)

« Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio

Pegina 2 - Curriculum vitag di
Marino Manuela

Anno accademico 2004
Universitd degli studi di Modena e Reggio Emilia

Sanitarie

LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE

Anno accademico 2001
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia

Sanitarie
DIPLOMA UNIVERSITARIO IN INFERMIERE

1911/2001
ISCRIZIONE COLLEGIC LP.A.S.V.I.

01/05/1998

DIPLOMA DI MATURITA’ PROFESSIONALE DI ANALISTA CONTABILE AD INDIRIZZO
INFORMATICO E GESTIONALE

CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

FOCUS GROUP ~ *COMUNICAZIONE E RELAZIONE CON IL PAZIENTE
ONCCLOGICO” (04/10/2018)

‘BLS-D CATEGORIA B PER SANITARI SECONDO LE LINEE GUIDA
2015" (27/09/2018)

‘RISCHI LAVORATIVI IN AMBIENTE OSPEDALIERO (art. 37 D. Lgs. 81/2008) 20/04/2016
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*L'IGIENE DELLE MANI PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI" 06/03/2015

“DALLA PROGETTAZIONE ALLA REALIZZAZIONE: L'OSPEDALE PER INTENSITA' DI CURA®
(0410212015 )

‘PROBLEMATICHE Df IGIENE OSPEDALIERA" (18/12/2014)

IV PICC DAY" (10/12/2010}

‘| CATETER! VENOSI CENTRALI AD INSERZIONE PERIFERICA: PICC” 05/11/2010
‘LA VENTILAZIONE MECCANICA NON INVASIVA™ ( anno 2008)

"NUOVI FARMAC! IN ONCOLOGIA® (29/09/2009)

‘LA DIAGNOSI INFERMIERISTICA COME MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA
ASSISTENZIALE" (anno 2009)

‘PREPARAZIONE , SOMMINISTRAZIONE E SMALTIMENTO DEI FARMAC!I ANTIBLASTIC!:
GESTIONE DEL RISCHIO" (24/05/2009)

“ANALISI DEL FABBISOGNO FORMATIVO E PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE®
(anno 2008)

“RISCHI LAVORATIVI IN AMBIENTE OSPEDALIERO art. 22 D.Lgs 626/94" (anno 2008)
‘LA NUTRIZIONE PARENTERALE" (20/00/2008)

*FREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO" {anno 2007)

“| TRATTAMENT! ANTICOAGULANTF {anno 2007)

L SISTEMA INFORMATIZZATO ALL'INTERNO DEL CENTRO ONCOLOGICO MODENESE”
(anno 2006)

“CORSO DI CURE PALLIATIVE 1°STEP £ 2° STEP” (anno 2005/2006)

"FOCUS SULLE PATOLOGIE ONCOEMATOLOGICHE ALLA LUCE DELLE NUOVE
SCOPERTE" (anno 2005)

"ASPETTI PSICOLOGICI IN ONCOLOGIA: LA MORTE E IL PROCESSO DEL VIVERE -
MORIRE" (anno 2004)

‘INTRODUZIONE ALLA METODOLOGIA DELLA RICERCA CLINICA” {anno 2004)

‘ASPETTI PSICOLOGICHN ONCOLOGIA: ATTITUDINE £ TECNICHE DELLA
COMUNICAZIONE CON L PAZIENTE" (anno 2004)

‘ASPETTI PSICOLOGICHIN ONCOLOGIA: LE RELAZIONI DE! PAZIENTI TRAANSIAE
DEPRESSIONE” (anno 2004)

" ASPETTI PSICOLOGICE IN ONCOLOGIA; LA GESTIONE DELLE EMOZIONI NELLE
RELAZIONI D AIUTO”



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA INGLESE

* Capacita di lettura BUONA
» Capacita di scrittura ELEMENTARE
+ Capacita di espressione orale ELEMENTARE

Ottime capacita relazionali, sociali e di adattamento af contesto in cui ci si rova ad operare.
In grado di identificare e gestire i limiti personali, coerenza nelle proprie opinioni e di cooperare
in un team per il raggiungimento di un oblettivo comune. Buone capacita di ascolto.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE Attitudine al lavoro di gruppo
ORGANIZZATIVE Capacita nel lavora in autonomia
Attitudine alla pianificazione, attuazione e valutazione degli abieflivi ed interventi assistenziali

CAPACITA E COMPETENZE Buona competenza nell'utilizzo del computer con sistema operativo Windows.
TECNICHE Buona conoscenza ed utilizzo degl applicativi informatict in uso nell'unita operativa,
Buona capacita di utilizzo e gestione di apparecchiature sanitarie di monitoraggio.

Conoscenza delle pratiche di Rianimazione Cardio-Poimonare con I'utilizzo det defibrillatore
semiautomatico.

PATENTE O PATENT! B8
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ULTERIOR! INFORMAZIONI Dal 2009 esperienza e partecipazione alle sperimentazioni cliniche in oncologia.

Ai sensi delia legge 675/96 (tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dali personali} e dellart. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196,
AUTORIZZ0 al trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum per
permettere urradeguata valutazione della mia candidaitra.

Data

OG/O8 1AG
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